CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de ingrijire si
asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitiati Pucioasa
din subordinea Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului DAmbovita

Consiliul Judetean Dambovita

Analizand proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Centrului de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa din subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita, propus de domnul STEFAN
Corneliu - presedintele Consiliului Judetean Dambovita;

Avand n vedere:

- referatul de aprobare al initiatorului nr. 231/23.06.2026;

- raportul nr. 231/23.06.2026 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Dambovita;

- avizele consultative ale comisiilor de specialitate;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- prevederile art.21 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. b) si art. 54 alin. (1) din Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Judetean Dambovita;

- prevederile art. 173 alin.(1) lit. d) si alin. (5) lit. b) si art. 199 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Tn temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data 01.07.2026 se aproba Regulamentul de organizare si functionare a
Centrului de ingrijire si asistentad pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa din subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita, potrivit anexei, care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aceeasi datd isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean Dambovita
nr.110/20.03.2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de
ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Pucioasa din subordinea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita.

Art.3. Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire de catre Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Dambovita si Compartimentul secretariat si relatii cu publicul, pentru
comunicare.

PRESEDINTE, SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
dr. ec. Corneliu STEFAN jr. Danut Nicolae POPA STANESCU

Nr. 221
Data: 29.06.2026



CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA Anexa la Hot.C.J.D.nr. 221/29.06.2026
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI DAMBOVITA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI PUCIOASA



Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF):

Lista codurilor:

o Da ¥ Nu

879.1.1.CR.D

Denumirea serviciului social:

"Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa"- COD 879.1.1.

CR.D

Infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv Directia Generala

de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita:

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social “Centrului de

Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pucioasa”, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Dambovita nr.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si furnizorul

de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita
Adresa completa: localitatea Targoviste, judetul Dambovita., str. 1.C.Visarion, nr. 8, codul postal

130011.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 000996 seria AF, eliberat la data de 22.05.2014

Categoria FSS*:

VIPublic
Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte
din clasa/categoria/tipul major
al serviciilor sociale*:

Servicii sociale cu cazare

1.Servicii rezidentiale

M1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

o 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta
sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in
comunitate, fara cazare

o 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare
si reabilitare

03.2. Centre de zi

0 3.3. Centre de zi de socializare tip
club

o 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului

o 3.6. Servicii de pregatire si
distribuire a hranei

03.7. Servicii de suport

o 3.8. Serviciul plasament familial

0 Servicii de locuire asistata in
comunitate

04.1. Locuinta protejata

0 4.2. Centre pentru viatd independenta

* Se bifeaza
casuta/ casutele
corespunzatoare




Serviciul social se
adreseaza
urmatoarei/urmatoarelor
categorii de beneficiari*:

o Copil - C;

Persoand adulta cu dizabilitati: D;

O Persoana varstnica: PV;

O Victime ale violentei domestice: VD,
0 Persoana fara adapost: PFA;

o Alte grupuri vulnerabile AGV,
respectiv:

o victime ale traficului de persoane;

o agresori violenta domestica;

o persoane cu diverse adictii;

o persoane private de libertate;

O persoane sanctionate cu masura
educativa sau pedeapsa neprivativa de
libertate;

o persoanele victime ale infractiunilor;
o someri de lunga durata;

o persoanele cu afectiuni psihice;

O apartindtori ai persoanelor
beneficiare;

o altele: . . . specificati..........

casuta/ casutele
corespunzatoare.

* Se bifeaza

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.D

Detine licenta [seria LF nr. 0000298 si este eliberata de catre Autoritatea Nationald pentru
de functionare: Protectia ~ Persoanelor cu  Dizabilitati, la data de  28.02.2023
Capacitate 50 de locuri
Serviciul social este organizat: oCu personalitate juridica

Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea |MDa
beneficiarului/reprezentantului legal/sustinatorului legal:*

oNu

Adresa serviciului social: localitatea Pucioasa, judetul Dambovita , str.Radu Cosmin, nr. 22, codul

postal 035400

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:suprafata totala 4763 mp,din care:
Suprafatd totald in metri pétrati: 1630 m

Nr. etaje: 0
Curte exterioara: 3133m
Nr. total camere: 20, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 18;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate:1;
c) nr. spatii comune: 1 (sald activitati socializare beneficiari), 1(sald de mese);
d) nr. spatii igienico-sanitare 20, si anume nr. toalete: 16, dusuri-14, nr. camere de dus/baie: 3;
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 2 ;
f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-

reparatii, deservire:3

Alte spatii cu diverse destinatii: kinetoterapie 1, izolator 1, camera vestiare2, spalatorie 1, calcatorie 1,

depozit materiale curatenie, intretinere, ob.inv.magazie 2, capela 1, depozit cazarmament 1



Spatiul este In exteriorDa Nu * Se incercuieste
accesibilizat:* (cladirea) Da v raspunsul corespunzator.
In interior

Programul de functionare a serviciului Permanent (24 h din 24) * Se Dbifeazd
social*: 0Zilnic: casuta
nr. de ore /zi: corespunzatoare.
nr.de zile/saptamana:

3. Scopul serviciului social

" Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa” are drept scop
furnizarea serviciilor sociale persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in situatii de risc :

- gazduire/ ingrijire conform prevederilor legale in vigoare si a contractului de acordare servicii

sociale

- alimentatie - hrana zilnica,

- Ingrijiri personale - ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice si activitatile

instrumentale ale vietii zilnice, asistentd pentru sanatate si asistenta medicald, asistentd pentru stare

terminald si in caz de deces, activititi de abilitare si reabilitare pentru cresterea autonomiei si a

potentialului functional, dupa caz, activititi de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive,

mentinerea si dezvoltarea deprinderilor zilnice de viatd independenta etc

- servicii realizate de asistenti medicali generalisti, in limita competentelor, cum ar fi
monitorizarea starii de sanatate, administrare tratament recomandat de medic, acordarea serviciilor de
ingrijiri medicale s.a. ;

-informare si asistenta sociala/ servicii de asistenta sociala;

- socializare si petrecere a timpului liber;

- consiliere psihologica

- promovarea si facilitarea integririi/ reintegrarii sociale a beneficiarilor (mentinerea si
dezvoltarea deprinderilor zilnice de viatd independenta, comunicare, dezvoltarea deprinderilor de
mobilitate, auto-ingrijire);

- deprinderi de viata independenta - mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de comunicare

-orice alte masuri si actiuni care au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea capacitatilor
individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociala, unitatea diversificindu-si permanent activitatea
in spiritul asigurdrii standardelor de calitate.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social "Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati” Pucioasa
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
altor acte normative aplicabile domeniului:

-Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

-Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicare a unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative,

-Legea nr. 221/ 2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

-Ordinul 235/2023 metodologia de reglementare a prevederilor art. 13 din Legea nr. 7/2023 ,

-Ordinul nr. 1126//2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala, a procedurii
de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca masura de asistenta sociala ,

-Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,


https://lege6.ro/App/Document/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?d=2026-04-29
https://lege6.ro/App/Document/geytinrsgi/legea-nr-448-2006-privind-protectia-si-promovarea-drepturilor-persoanelor-cu-handicap?d=2026-04-29

-H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale ,

-H.G. nr. 426/ 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale , actualizata 2026
etc.

Standardul minim de calitate aplicabil in baza ciruia a fost eliberati/se elibereaza licenta de
functionare a serviciului social.

- Ordinul nr. 82/2019 emis de ministrul muncii si justutiei sociale , pentru aprobarea standardelor
specifice minime de calitate, obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti
—Anexa 1;

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pucioasa s-a infiintat la data
de 01.05.2009 prin Hotarirea Consiliului Judetean Dambovita nr. 70/2009, ca structurd fara personalitate
juridica, in subodinea Consiliului Judetean Dambovita si structura D.G.A.S.P.C. Dambovita. Detine licenta
de functionare Seria LF, nr. 0000298, Decizie nr 183/28.02.2023.

Standardul minim de calitate aplicabil la acest moment- Ordinul ministrului muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate FSS de catre beneficiar, insotitd de decizia primarului/directorului
serviciului public de asistenta sociald pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta
sociala si documentele justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistratd in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art. 44 alin. (9) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general/executiv al Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia
Copilului Dambovita sau, dupa caz, prin hotarare judecatoreasca, precum si prin alte acte administrative
prevazute de lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducatorul serviciului social, se
incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform
modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat
prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale
serviciului public de asistenta sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a
indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistentd sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul informeaza,
in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a cdrui raza administrativ-teritoriald isi are domiciliul sau
resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritétii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- cererea de admitere, semnata de beneficiar/reprezentant legal;

- copie de pe actele de identitate si stare civila, dupa caz;

- copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

- copie dupa documentul care atesta incadrarea in grad de handicap Tn termen de valabilitate, PIS,
PIRIS;

- documente medicale/adeverinta medic familie/analize din care sa reiasa ca este apt(a) pentru a intra in
colectivitate - pentru completarea dosarului de admitere;


https://lege6.ro/App/Document/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=567230250&d=2026-04-29#p-567230250
https://lege6.ro/App/Document/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=567230257&d=2026-04-29#p-567230257
https://lege6.ro/App/Document/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=567052450&d=2026-04-29#p-567052450
https://lege6.ro/App/Document/ge3dqnbvgi4dg/ordinul-nr-1126-2025-pentru-aprobarea-modelului-cadru-al-contractului-de-servicii-sociale-al-informarilor-transmise-de-furnizorul-de-servicii-sociale-serviciului-public-de-asistenta-sociala-a-procedur?d=2026-04-29
https://lege6.ro/App/Document/ge3dqnbvgi4dg/ordinul-nr-1126-2025-pentru-aprobarea-modelului-cadru-al-contractului-de-servicii-sociale-al-informarilor-transmise-de-furnizorul-de-servicii-sociale-serviciului-public-de-asistenta-sociala-a-procedur?pid=624771506&d=2026-04-29#p-624771506

-adeverinta eliberatd de primaria din raza de domiciliu/de resedinta a persoanei care solicitd admiterea
in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24 luni de la data admiterii, beneficiarul sa
fie transferat Tn comunitatea de domiciliu sau de resedinta si s i se asigure accesul la un serviciu social din
comunitate

- ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;

- raportul de ancheta sociala intocmit de serviciul public de asistenta sociald din cadrul primariei in a
carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana;

- decizia de admitere CEPAH - adulti-

- dispozitia de admitere semnata de directorul general al D.G.A.S.P.C. Dambovita ;

- contractul pentru acordare de servicii sociale, semnat de parti;

- persoanei adulte i vor fi acordate servicii sociale in baza unui contract de furnizare a serviciilor
incheiat in conditiile legii.

- contractul de furnizare servicii sociale este incheiat intre D.G.A.S.P.C. Dambovita reprezentata
legal, de directorul general, in calitate de furnizor, si persoana adultd cu dizabilitati(daca are capacitate de a
lua decizii pentru propria persoand) sau de reprezentantul legal/apartindtorul acestuia (in cazul in care
beneficiarul nu dispune de capacitatea de a lua decizii), in calitate de beneficiar. Angajamentele de plata
fac parte integranta din contractul de furnizare de servicii si sunt actualizate potrivit legislatiei in vigoare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarea de
servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1 alin. (4) din Hotararea
Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin act administrativ, ca, de
exemplu: au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneaza serviciul social, sunt
admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea inscrierii si altele asemenea cum ar fi:

a) solicitantul sa fie persoand adultd cu dizabilitati Incadratd in grad de handicap;

b) solicitantul nu are sustinatori legali si nu are locuinta proprie;

- solicitantul care are sustinatori legali va fi admis numai in cazul in care sustinatorii se afla in
imposibilitatea de a asigura protectia si ingrijirea necesard acestuia (lipsa spatiu, situatie socio-economica
precard, probleme de sdnatate fizica si mentald, etc.), viata si integritatea persoanei adulte cu dizabilitati
fiind astfel puse Tn pericol;

- solicitantul care are locuinta proprie, va fi admis numai in cazul in care nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

¢) solicitantul nu prezinta risc pentru viata in comun, nu prezinta tulburari grave de comportament care
pot pune 1n pericol viata proprie si/sau a celorlalti beneficiari si nu are boli contagioase, conform adeverintei
medicale eliberata de la medicul de familie;

d) solicitantul nu este dependent de consumul de droguri, alcool sau alte substante toxice al caror
consum poate genera situatii de risc atit pentru propria persoana, cat si pentru ceilalti beneficiari (agresiune
fizica, verbala, perturbarea activitatilor zilnice ale beneficiarilor);

e) solicitantul nu prezinta tulburari psihice care pot genera situatii de risc, atat pentru propria persoana,
cat si pentru ceilalti beneficiari ai Centrul de ingrijire pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa;

f) solicitantul este persoanad adulta cu dizabilitati abuzatd/ neglijata fizic si psihic, aflata in risc de
marginalizare si/sau excluziune sociala.

g)admiterea se efectuaza in centrul rezidential public cel mai apropiat de domiciliu/resedinta persoanei
adulte cu dizabilitati

h) admiterea se efectueaza conform prevederilor legale in vigoare daca serviciile sunt de strictd
necesitate, urmand ca beneficiarul sa fie dezinstitutionalizat potrivit Legii 7/2023, in localitatea de
domiciliu/resedinta, la solicitarea sau cu acordul persoanei cu dizabilitate.

Beneficiarii/reprezentantii legali/cunosc si accepta condittile de admitere in centrul rezidential, numai
cu acordul lor, exprimat sub orice formd, cu respectarea principiului Alegere si control al planificarii
centrate pe persoana si Ghidul privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare.

i) activititile de admitere a beneficiarilor in cadrul Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Pucioasa se vor face pe locurile vacante in centru in limita a 5% pe an, din numarul
total de beneficiari ce vor fi dezinstitutionalizati pana la data de 30 iunie 2026, potrivit Ordinului


https://lege6.ro/App/Document/ge4dkmzzha2do/hotararea-nr-268-2026-pentru-aprobarea-nomenclatorului-serviciilor-sociale-precum-si-a-regulamentului-cadru-de-organizare-si-functionare-a-serviciilor-sociale?pid=676487141&d=2026-04-29#p-676487141

presedintelui ANPDPD prin care se stabilesc obiectivele asociate indicatorilor-cheie de performanta,
planificate la nivelul fiecarui judet/sector al municipiului Bucuresti.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor sunt urmatoarele:

- la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisa domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa incetarea acordarii
serviciului; in situatia n care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, FSS va notifica serviciul
public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul;

- la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta se obliga sa asigure
gazduirea, Ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, In termen de 48 ore de la incetare, FSS sa
notifice serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul;

- Transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

- CR nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei Tincetarii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;

- la expirarea termenului prevazut in contract;

- in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotararii cu majoritate simpla a
unei comisii formate din conducatorul CR, un reprezentant al FSS, managerul de caz sau reprezentant al
personalului CR si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

- Tn cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, -suspendarea
licentei de functionare, altele); Tn aceste situatii, FSS va asigura, in conditii de sigurantd, transferul
beneficiarilor n servicii sociale similare;

- in caz de deces al beneficiarului;

Centrul Rezidential CIAPAD Pucioasa detine Procedura privind incetarea acordarii serviciilor,
elaboratd cu respectarea standardelor minime de calitate, aceasta fiind adusa la cunostintd persoanei
beneficiare inainte de semnarea contractului.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa in forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de
vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: o DA M NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Beneficiarii de servicii sociale au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

C) sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si masurile
legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie, chiar daca
sunt Ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) sa li se respecte demnitatea si intimitatea;

1) s@ participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putdnd alege variante de interventii, daca
acestea exista;
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J) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in
forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute de art.
36 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioar Tn
urmatoarele situatii:

a) atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) cand este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

C) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta se afla in
incapacitate fizica, psihicd, senzoriala ori juridica de a-si da consimtdmantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 362 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociald, medical si
economica;

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte regulamentul de organizare si functionare a servbiciilor sociale.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmaitoarele:

Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa ofera servicii sociale
care asigura conditiile necesare pentru a raspunde nevoilor individuale specifice in vederea mentinerii si
dezvoltarii potentialului lor personal si care nu mai pot fi Ingrijite la domiciliul propriu sau in familie si aleg
sa traiasca intr-un mediu asistat sau institutionalizat.

Servicii/Activititi de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

CIAPAD Pucioasa ofera urmatoarele servicii si activitati: cazare pe perioada conform prevederilor
legale in vigoare, prevazutd in masura de protectie, alimentatie - hrana zilnica, ingrijiri personale - ajutor
pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice si activitatilor instrumentale ale vietii zilnice,
asistentd pentru sandtate, asistentd pentru stare terminald si in caz de deces, activitdti de abilitare si
reabilitare pentru mentinerea autonomiei si a potentialului functional, activititi de abilitare si reabilitare
pentru cresterea autonomiei si a potentialului functional dupa caz, activitati de mentinere/ dezvoltare a
aptitudinilor cognitive, mentinerea si dezvoltarea deprinderilor zilnice de viata independentd, comunicare,
dezvoltarea deprinderilor de mobilitate, autoingrijire, a deprinderilor de autogospodarire, de mentinere/
imbunatdtire a nivelului de educatie/ pregatire pentru munca, asistenta pentru luarea unei decizii, abilitati de
integrare si preocupare de crestere a nivelului de participare sociala si civica.

Principalele functii ale Centrului de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurareca urmatoarelor
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada acordatd conform prevederilor legale;

3. acordarea de servicii de recuperare/reabilitare, in scopul mentinerii sau ameliorarii statusului
biopsihosocial al beneficiarului;

4. monitorizarea starii de sanatate a beneficiarilor si asigurarea unor servicii medicale;
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5.acordarea serviciilor de suport in sprijinul beneficiarilor aflati in risc de excluziune sociala.
6 .promovarea si facilitarea integrarii /reintegrarii sociale a beneficiarilor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. promovarea serviciilor oferite;

2.facilitarea accesului 1n incinta centrului a potentialilor beneficiari si a reprezentantilor acestora;

3. informare cu privire la modul de organizare si functionare a centrului, servicii disponibile,
drepturile si obligatiile beneficiarilor;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate n care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fard nici un fel de discriminare, si pentru
protectia acestora,;

2. acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor;

3. respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii;

4. incurajarea si sprijinirea beneficiarilor pentru a sesiza orice formd de abuz, neglijare sau
tratament degradant la care sunt supusi de persoanele cu care vin in contact, atdt in centru, cat si in familie
sau Tn comunitate.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. planificarea, coordonarea si realizarea programelor/serviciilor de integrare/reintegrare sociala a
beneficiarilor de personal calificat;
4. asigurarea conditiilor de siguranta si confort pentru desfasurarea activitatilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea

urmdtoarelor activitati:

l.aplicarea procedurilor si normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale si umane ale centrului;

2.monitorizarea cheltuielilor Tn raport cu incadrarea in standardul de cost atribuit fiecarui serviciu;

3.evaluarea internd (audit) a eficientei administrarii resurselor umane, financiare, materiale,
precum si a eficacitatii si performantei activitatii centrului .

Conducerea, furnizorului detine (sau dupa caz, poate prezenta) documentele financiar — contabile,
precum si rapoartele de control ale organismelor prevazute de lege. ( ex. Curte de Conturi, Inspectia
Muncii, Inspectie Sociala, etc.)

Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia FSS si
sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat): -

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime reprezentate de
nivelul de calitate I11:

Serviciul social CIAPAD Pucioasa desfdsoara in mod continuu activitati menite sd asigure cresterea

calitatii. si performantei serviciillor sociale oferite beneficiarilor, dupd cum urmeaza:

- Evaluarea periodica a gradului de satisfactie al beneficiarilor si/sau al reprezentantilor legali;

- Monitorizarea si implementarea planurilor personalizate;

- Participarea personalului la programe de formare profesionald continua;

- Organizarea de sedinta de lucru si analiza a cazurilor

- Implementarea masurilor de imbunatatire a serviciilor ca urmare a controalelor interne si externe;

- Prevenirea situatiilor de abuz, neglijare sau tratament inadecvat;

- Dezvoltarea si actualizarea procedurilor de lucru;



- Colaborarea cu institutii si organizatii relevante pentru crestera calitatii serviciilor;
- Utilizarea eficientd a resurselor materiale si umane;

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse: resurse
materiale si umane - PC, imprimanta, acces internet, copiator, hartie xerox, linie telefonica/fax, birouri,
scaune, furnituri de birou, spafii organizate conform legislatiei In vigoare pentru pastrarea
documentelor personale ale beneficiarilor.

8. Structura organizatorici, numéarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pucioasa"

are aprobat un numar de 1+55 total personal, din care:

a) personal de conducere:

- sef de centru: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 45 nr. de posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: nr. 10 de posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 3 nr. de posturi.

(2) Tn cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activitati care pot fi desfasurate de voluntari,
recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare: activitati de socializare - comunicare, activitati cultural
artistice, spiritual religioase, activitati in comunitate.

(3) Tn cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activititi pot fi incheiate contracte de internship, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completarile ulterioare:
activitati cu specific medical, activitati de socializare si spiritual religioase.

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistentd sociala sau
alte specializari adecvate activitdtilor derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor/conventiilor
de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica
elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor incheiate, respectiv:-

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1,12/1

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale,
Codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care 11 este adresatd, referitoare la incdlcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activititi sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;


https://lege6.ro/App/Document/gm4tsojsgi/legea-nr-78-2014-privind-reglementarea-activitatii-de-voluntariat-in-romania?d=2026-04-29
https://lege6.ro/App/Document/gi4dqojwgyza/legea-nr-176-2018-privind-internshipul?d=2026-04-29
https://lege6.ro/App/Document/geydmojygy/legea-nr-258-2007-privind-practica-elevilor-si-studentilor?d=2026-04-29
https://lege6.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2026-04-29
https://lege6.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2026-04-29
https://lege6.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2026-04-29

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si 1n justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul
primdriei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

o) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi de studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociald sau sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi
ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatdmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/participarea la
cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate poate fi:

a) asistent medical generalist (325901);.......ccccccveveireennenn. 5/8
b) asistent social (263501);......ccceveririririiieieie e 2/2
¢) infirmierd (532103);.c.cieiiiiiieiieeieeeee e 8/15
d) psSin0log (263411);...ccceeieeeeieiiee e 0/1

e) supraveghetor de noapte servicii sociale (532907);......2/2

00) alt personal de specialitate in asistenta sociald, respectiv categoriile ocupationale inscrise n COR,

sl anume - ;
A-MEAIC(22341L)...cuieieeeee e 0/1
D-TNGrijitor (532104).......cooiiiiieieiiiereeee s 1/3
c-muncitor calificat(7549)........ccccevviiieiiieie e, 2/5
d-kinetoterapeut(226405).........ccccerererenineninieeee e 0/1
€-CONSIHEr(242201).....cccviiiiieiie e 0/1
F-MaSOr(325501).....ccciiiiiiririiiiiieeie e 0/1
g-referent(335402)......ccccciiieiieiiece e 214
e-inspector de specialitate(242203).........ccccovvervrieeieieninnn 0/1

pp) alte categorii ocupationale care raspund specificului activitatilor derulate/serviciilor furnizate in
cadrul serviciul social, si anume -.

a-INGrijitor (532104)......cciiiiiiiireee s 1/1
b-administrator(515104)........ccccveiiiiiiiie e 1/1
c-muncitor calificat(7549).......ccccoeieiieiiieirce e 4/4
d-magaziner(432102)........cccoceiieiiiieiiee e 1/1
e-inspector de specialitate(242203)........cccccvveveiieeiinineniennn 1/1
g-referent(335402)......ccuviiiieeieiie e 0/2

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoarad activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;
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c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile
de formare profesionald continud;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale In vederea solutionarii
cazurilor;

f) in activitatea desfasuratd, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

1) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectarii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in fisa
postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,
achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi: administrator
sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru curdtenie, spalatoreasa,
sofer, bucdtar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12.Consiliul consultativ

(1) La nivelul CIAPAD Pucioasa Consiliul Consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal, amenajarea
spatiului etc.);

b) analizeaza activitdtile derulate In centru si propune masuri si programe de imbunadtatire a acestora;

c) dupd caz, isi exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor
sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia in centru in conditii de
securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(2) Consiliul consultativ are obligatia sa se asigure cd se respectd urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, nainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoara in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(3) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ, cu
exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate n
baza cdrora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta
prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de
dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea
modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei,
tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.


https://lege6.ro/App/Document/ge2temjvha2ts/ordinul-nr-1040-6296-2024-pentru-aprobarea-modelului-cadru-al-planului-de-dezvoltare-a-serviciilor-sociale?d=2026-04-29

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevederilor
legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor v este stabilitd contributie a * Se bifeazd casuta
beneficiare si/sau a intretindtorilor beneficiarului: DA corespunzatoare.
acestora™: O nu este stabilitd contributie a
beneficiarului.
c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, o DA * Se bifeazd césuta
respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului o NU corespunzatoare.
Bucuresti*:

b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului © DA [* Se bifeazda césuta
Bucuresti*: o NU |corespunzdtoare.

d) bugetul de stat*: v DA * Se bifeaza casuta
o NU | corespunzatoare.

e) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea o DA * Se bifeazd casuta
anelor fizice ori juridice din tara si din straindtate™: oNU [corespunzatoare.
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile*: o DA * Se bifeaza casutal

o NU |corespunzdtoare.

g) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in| o DA * Se bifeazd cdsuta
Are*: oNU [corespunzatoare.

Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul unui serviciu social

1. Cazare/Gazduire: l.a pe perioada nedeterminata
1.b pe perioada determinata
1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de noapte

2. Alimentatie: 2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3
mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe mese
2.c  ajutor  pentru  aprovizionare cu  alimente
2d ajutor pentru prepararea hranei
2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustdri, ca, de
exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri

2.f prepararea s servirea meselor
2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala 3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii
zilnice
3.b ajutor pentru efectuarea activitdtilor instrumentale ale
vietii zilnice
3.c supraveghere

4. Asistenta medicala 4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru privind
ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicald asiguratd de asistenti medicali/




asistente medicale, ca, de exemplu, monitorizarea starii de
sandtate, administrarea tratamentului oral si injectabil,
colaborarea cu medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu paturi
4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept de libera
practica

4.d terapia durerii

5. Abilitare/ Reabilitare/
Recuperare functionala

5.a activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta, ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi
de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de fngrijire a propriei sanatati,
deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune,
luarea de decizii
5.b.terapie ocupationala, ergoterapie
5.c.kinetoterapie

5.d.fizioterapie

S.e. gimnastica medicala
5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere
5.9 terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice
5.h masaj si terapii de relaxare
5.i.logopedie

5. hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie, terapii
speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau
desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans,
muzica, teatru
5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si
motorie

6.Insertie/Reinsertie
sociald/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistentd sociala, specifice profesiei, prevazute
n Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala
6.d consiliere specializata
6. activitati de socializare si petrecere a timpului liber
6.f orientare profesionald si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in
voluntariat

7. Alte activitati/servicii destinate
persoanelor vulnerabile pentru
prevenirea riscului de excluziune
sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare si
materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare, consiliere,
distribuire hrana si ajutoare materiale, acordare de asistentd
medicald de baza prin ambulanta sociala
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